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C.NEXT
socleta benefit

C.NEXT NASCE COME STARTUP

INNOVATIVA, CAPOGRUPPO DI UN SISTEMA

DELL’INNOVAZIONE DISTRIBUITO SUL

TERRITORIO NAZIONALE, E SI RIVOLGE A:

« TERRITORI, PER LO SVILUPPO DI NUOVI
POLI D’INNOVAZIONE

« CORPORATE IMPRESE, PER FORNIRE
SUPPORTO E SOLUZIONI INNOVATIVE
PER | LORO PROGETTI INDUSTRIALI.

C.NEXT GUIDA UN SISTEMA DI POLI
D’INNOVAZIONE CHE CONDIVIDONO UN
MODELLO UNICO DI TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO DA IMPRESA A IMPRESA
CHIAMATO NEXT INNOVATION?®.

C.NEXT SPA NASCE A FINE 2021 COME
SOCIETA BENEFIT, INTEGRANDO NEL
PROPRIO STATUTO FIANLITA DI BENEFICIO
COMUNE E CON L’IMPEGNO AD OPERARE
IN MODO RESPONSABILE E SOSTENIBILE.
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LA PROMOZIONE E DIFFUSIONE DI
MODELLI ECONOMICI E SOCIALI
SOSTENIBILI, CON PARTICOLARE
ATTENZIONE ALLE FORME DI IMPRESA
SOCIALE E AL LORO SVILUPPO, ANCHE

ATTRAVERSO INIZIATIVE DI COMMUNITY.

LA CONSIDERAZIONE DI UNA DIMENSIONE
ETICA DELL’INNOVAZIONE OFFERTA Al
PROPRI CLIENTI, FORNITORI E
COLLABORATORI, RISPETTOSA DELLA
CENTRALITA E DELLA DIGNITA DELLA
PERSONA E INCENTRATA SULLA
TRASPARENZA DELLE PROPRIE SCELTE E
COMPORTAMENTI.

LO STUDIO E LA REALIZZAZIONE DI
MODELLI SOSTENIBILI DI SVILUPPO
ECONOMICO E SOCIALE DI SISTEMI
TERRITORIALI BASATI SULLA
CONDIVISIONE DI PRATICHE DI
INNOVAZIONE UTILI ALLA CRESCITA
ARMONICA E INTEGRATA DI IMPRESE,
ISTITUZIONI, COMUNITA E
ORGANIZZAZIONI.

LA COLLABORAZIONE E SINERGIA CON
IMPRESE PROFIT E ORGANIZZAZIONI NO
PROFIT CON L’OBIETTIVO DI IDENTIFICARE
LE MIGLIORI PRATICHE DI
CONTAMINAZIONE TRA | RECIPROCI
MODELLI DI SVILUPPO, DI PRODUZIONE, DI
CONSUMO E CULTURALI, COMUNQUE
INCENTRATE SUI TEMI DELL’INNOVAZIONE
ECONOMICA E SOCIALE.

LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI E/O
INIZIATIVE A FAVORE DELLA SOCIETA
CIVILE, DELLE COMUNITA LOCALI,
ATTRAVERSO LE IMPRESE DA LEI
CONTROLLATE COME, AD ESEMPIO,
CONVENZIONI CON UNIVERSITA, ITS E
SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO PER
DIFFONDERE | PRINCIPI, LE REGOLE E LE
PRATICHE DI UN’INNOVAZIONE
SOSTENIBILE E INCLUSIVA.
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L. a nostra storia

LA CAMERA DI
COMMERCIO

DI COMO VUOLE
PROMUOVERE
L’INNOVAZIONE
A SOSTEGNO
DELL’ECONOMIA
LOCALE.
L’ANTICO
COTONIFICIO
SOMAINI E IL
LUOGO IDEALE
PER SVILUPPARE
QUESTO
PROGETTO.

NASCE
COMONEXT.

IL TERMINE

DEI PRIMI LAVORI
DI RISTRUT-
TURAZIONE
CONSENTE
L’INSEDIAMENTO
DELLE PRIME
AZIENDE
INNOVATIVE.

RECUPERATI
TUTTI GLI SPAZI,
L’HUB CONTA
CIRCA 140
AZIENDE
INNOVATIVE.

UN NUOVO
MODELLO Dl
TECHNOLOGY
TRANSFER VIENE
DEFINITO PER
VALORIZZARE AL
MEGLIO QUESTO
PATRIMONIO.

NASCE LA NEXT
INNOVATION?®.

IL MODELLO DELLA
NEXT INNOVATION®
DIVENTA LA BASE
PER SVILUPPARE
UN SISTEMA
NAZIONALE
DELL’INNOVAZIONE.

NASCE C.NEXT SPA,
SOCIETA BENEFIT

E STARTUP
INNOVATIVA
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PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

COMUNITA
LOCALI

e

IMPRESE
ESTERE

DIPENDENTI

STARTUP INSEDIATE
E FOLLOWER

UNIVERSITA

BUSINESS
PARTNERSHIP

FORNITORI
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Application Data
Platform Processing

Cybersecurity

Internet of Things

Blockchain

Digital Marketing

Virtual & Augmented
Reality

Customer
Experience

Green Transition

Process & Management
Innovation

nnovation®:

modello per
fare INNOVAZIONE rwastro che supporTa Lo sviLupeo
insieme

Manufacturing Digital Cross
Communication Competencies

Big Data

Data Science

Digital Twin

Artificial
Intelligence

Additive
Manufacturing
(3D)

Robotics

New Materials

Nanotechnologies

System Integration

App & Software
Development

DI C.NEXT E LA NEXT INNOVATION®,
ORIGINALE MODELLO DI TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO “DA IMPRESA A IMPRESA”
CONSOLIDATO CON SUCCESSO PRESSO
COMONEXT - INNOVATION HUB DAL 2018,
CHE METTE A SISTEMA LE COMPETENZE
DELLE IMPRESE ADERENTI AL NETWORK
(STARTUP, PMI, BIG COMPANIES AFFERENTI
A TUTTI | SETTORI), RENDENDOLE
DISPONIBILI ALLE AZIENDE CHE
NECESSITANO DI INNOVARE PROCESSI,
PRODOTTI E SERVIZI, ATTRAVERSO LA
COSTRUZIONE DI TEAM DI LAVORO “SU
MISURA”.

COINVOLGENDO | DIVERSI ATTORI
DELL’INNOVAZIONE IN UN COMUNE
IMPIANTO DI REGOLE, LA NEXT
INNOVATION® SI CONFIGURA COME UN
VERO E PROPRIO PATTO DI SISTEMA.



IL MODELLO DELLA NEXT INNOVATION®
TROVA CASA PRESSO GLI HUB DI
INNOVAZIONE DISTRIBUITI SUL
TERRITORIO ITALIANO, SPECIE IN AREE
PERIFERICHE E IN SITI EX INDUSTRIALI
CHE, GRAZIE ALLA CAPACITA DI ATTRARRE
IMPRESE E COMPETENZE CON L’OBIETTIVO
DI DISTRIBUIRE INNOVAZIONE NEL
TERRITORIO CIRCOSTANTE, SONO IN
GRADO DI INNESCARE PROCESSI DI
RIGENERAZIONE URBANA, ECONOMICA E
SOCIALE, MEDIANTE UNA
COLLABORAZIONE PROPOSITIVA CON
TUTTI GLI STAKEHOLDER LOCALI, PUBBLICI
E PRIVATI.

L’EFFICACIA DEI POLI TERRITORIALI
DERIVA DA UNA ATTENTA ANALISI DELLE
CARATTERISTICHE SPECIFICHE DI CIASCUN
LUOGO E DAL COINVOLGIMENTO DI TUTTI
GLI ATTORI ECONOMICI: IMPRESE,
ISTITUZIONI, UNIVERSITA, MONDO DEI
CAPITALI, COORDINATI E VALORIZZATI DAL
“META ORGANIZZATORE” C.NEXT.
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UPERFICIE DEI POL POSTAZIONI
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150

SPAZI UFFICI E
LABORATORI
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INSEDIATE

STARTUP

STARTUP
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KNOWLEDGE
WORKERS
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TECNOLOGIE
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ACCADEMIA DI
FORMAZIONE
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C.NEXT lvrea

| progetto

SU SOLLECITAZIONE DEL TERRITORIO E IN
PARTNERSHIP CON ICONA, C.NEXT IVREA
APRE NEL 2022, IN UNO LUOGO STORICO
PER IL LAVORO E L’IMPRESA, LE OFFICINE
ICO, PROPONENDO UN MODELLO
ORIGINALE DI SVILUPPO LOCALE.

LA FILOSOFIA DI INTERVENTO PREVEDE LA
RIGENERAZIONE DI SPAZI INDUSTRIALI
DISMESSI, LA FORTE COOPERAZIONE FRA |
PORTATORI LOCALI DI INTERESSE, LA
DIFFUSIONE DELL’INNOVAZIONE E DELLA
TECNOLOGIA DIGITALE.

L’AVVIO DELL’HUB E STATO PRECEDUTO DA
UN LAVORO TRIENNALE DI RADICAMENTO
NEL TERRITORIO ATTRAVERSO
L’ASSESSMENT DELLE RISORSE PRESENTI
NEL CANAVESE E LA COSTRUZIONE DI
RELAZIONI COLLABORATIVE CON OLTRE
SETTANTA STAKEHOLDER LOCALLI.

La MmIsSsion

C.NEXT IVREA E UN CATALIZZATORE DELLE
SPINTE INNOVATIVE PRESENTI NEL
CANAVESE (350.000 ABITANTI RESIDENTI,
158 COMUNI, CIRCA 33.000 IMPRESE) E SI
PONE 3 OBIETTIVI:

« ATTRARRE IMPRESE NELL’HUB E
CREARE UNA COMUNUTA DI
INNOVATORI

+ TRASFERIRE INNOVAZIONE SUL
TERRITORIO TRAMITE LA NEXT
INNOVATION®

« SUPPORTARE LO SVILUPPO DI NUOVA
IMPRENDITORIALITA IN TUTTE LE SUE
FORME



La creazione di
valore
economico €
soclale

E POSSIBILE QUINDI STIMOLARE
L’ECONOMIA DEI TERRITORI ATTRAVERSO
L’INNESTO DI INNOVAZIONE VERSO
IMPRESE ED ENTI, CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE UNIVERSITA E
DEI CENTRI DI RICERCA, CONFERENDO
CONTENUTI AD INTERVENTI MERAMENTE
IMMOBILIARI E INNESCANDO PROCESSI DI
RIGENERAZIONE URBANA IN SENSO AMPIO:

LA NEXT INNOVATION CONSENTE DI
VALORIZZARE CONOSCENZE E
COMPETENZE PRESENTI NEI POLI
TERRITORIALI E NELL’INTERO SISTEMA
C.NEXT, FAVORENDO LA LORO CRESCITA,
QUELLA DELLE IMPRESE, DEI SETTORI E
DEI TERRITORI NEI QUALI SI INSEDIANO |
POLI D’INNOVAZIONE, INNESCANDO
PROCESSI DI RIGENERAZIONE URBANA,
ECONOMICA E SOCIALE.



NEXT Incubation
Innovation Ramp‘)p
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ORIENTAME

PRIMO CONFR
SULL’IDEA DI

SVILUPPO

DA STARTUP PRE-INCUBAZIO

SOSTENIBILE
A SCALEUP

FOCALIZZAZIONE
MERCATI E MODE
DI BUSINESS

ACCELERAZIONE

INCUBAZIONE

ACCOMPAGNAMEL! DALL’IDEA VALID
ALLA CRESCITA AL GO TO MARK
SUL MERCATO
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NnNovation
RampUp

L’INNOVATION RAMPUP (RAMPA DI LANCIO
VERSO L’INNOVAZIONE) E UN PERCORSO
STRUTTURATO IN TRE PASSI DEDICATO
ALLE IMPRESE: UN AFFIANCAMENTO PER
AFFRONTARE | TEMI DELLA
TRASFORMAZIONE DIGITALE E
DELL’INDUSTRIA 4.0 FINO ALLA
REALIZZAZIONE DI PROGETTI COSTRUITI
SU MISURA PER'SODDISFARE LE
SPECIFICHE ESIGENZE DELL’AZIENDA:

UN PERCORSO INTERATTIVO DI
AWARENESS, DEDICATO ALLE IMPRESE E
AL LORO MANAGEMENT, NEL CORSO DEL
QUALE VENGONO APPROFONDITI | VARI
ASPETTI DELL’'INNOVAZIONE,
ANALIZZANDO IN PARTICOLARE I
QUATTRO PRINCIPALI AMBITI DELLA
TRASFORMAZIONE DIGITALE (I DATI E IL
LORO USO, L’ANALISI DEI DATI, DAL
DIGITALE AL REALE E LA COMUNICAZIONE
DIGITALE).

UN PERCORSO CONSULENZIALE IN DUE
FASI; A UN ASSESSMENT IN CHIAVE
INNOVATIVA PER CONOSCERE MEGLIO LA
REALTA’ DELL’AZIENDA, SEGUE UN
MACROSTUDIO DI FATTIBILITA’ DOVE
VENGONO INDICATE LE LINEE GUIDA DI UN
PERCORSO DI TRASFORMAZIONE DIGITALE
E LE AREE DI MIGLIORAMENTO E DI
CRESCITA PIU IDONEE ALL’INNOVAZIONE.

UNA PROPOSTA PROGETTUALE
CONSIGLIATA A SEGUITO DELLA
PRECEDENTE FASE DI ANALISI. L’AZIENDA
PUO DECIDERE LIBERAMENTE SE
INTRAPRENDERE UN PERCORSO DI
CAMBIAMENTO AVVALENDOSI DELLE
COMPETENZE PRESENTI NEGLI HUB.



Industry

’INDUSTRY CALL E U
PEN INNOVATION PE
O ALLA RICERG

NG

TREKKING E UN TOUR

O ALCUNE DELLE REA
NOVATIVA PRESE
B. IMPRESE

[\

24



Il nostro impa‘tO
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Replicapbllita:
NEXT Innovation
Model

BN
BN

OPERAZIONE CALAMITA
IMMOBILIARE

IN ITALIA SONO NUMEROSISSIMI | SITI EX
INDUSTRIALI IN STATO DI ABBANDONO, |
QUARTIERI UN TEMPO PRODUTTIVI E OGGI
DIMENTICATI, | PEZZI DI CITTA PRIVI DI
ATTIVITA E DI VITA.

IL MODELLO C.NEXT STIMOLA IL RECUPERO
DI TALI AREE NON SOLO IN CHIAVE
IMMOBILIARE, MA RIEMPIENDO TALI SPAZI
DI CONTENUTI NUOVI: ATTIRANDO IMPRESE
INNOVATIVE C.NEXT, DA VITA A
COMMUNITY CAPACI DI ATTRARRE ALTRA
INNOVAZIONE CHE RILANCIA NEL
TERRITORIO CIRCOSTANTE, INNESCANDO
UN CIRCOLO VIRTUOSO IN GRADO DI
INCIDERE SULL’INTERA COLLETTIVITA

<



Manufacturing
Academy T e

APPRENDIMENTO DEDICATO ALLA
FORMAZIONE TECNICO-SCIENTIFICA, DOVE
LA CULTURA INDUSTRIALE, LE SOFT SKILL,
LA TECNOLOGIA E LA ROBOTICA
TROVANO IL LORO PUNTO DI SINTESI. IL
PROGETTO E NATO DALLA
COLLABORAZIONE TRA COMAU,
COMONEXT, ENAIP NET E UMANA CON
L’OBIETTIVO DI COLMARE IL GAP TRA LA
RICHIESTA DA PARTE DELLE IMPRESE DI
COMPETENZE 4.0 E LA LORO
DISPONIBILITA SUL MERCATO.

5 il *Q%‘A * &
ORSi 2023 | 6 SETTIMﬂg

v




Altre attivita di
formazione

LA PROPOSTA FORMATIVA DI C.NEXT
PROMUOVE LA DIFFUSIONE DI
COMPETENZE TECNOLOGICHE E DI SOFT
SKILLS, SI RIVOLGE A RAGAZZI| E ADULTI E
COINVOLGE IMPRESE E PROFESSIONISTI.
OBIETTIVI DELLE ATTIVITA DI
FORMAZIONE, OLTRE A QUELLO DI
SUPERARE IL GAP CON LE COMPETENZE
RICHIESTE DALLE IMPRESE, SONO QUELLI
DI INCREMENTARE LA DISPONIBILITA DI
PROFILI PROFESSIONALI ADEGUATI E
FAVORIRE IL MINDSET PER LA CREAZIONE
D’IMPRESA.

CORSO INTENSIVO DI UNA SETTIMANA PER
APPRENDERE GLI STRUMENTI BASE DI
VALIDAZIONE DI UN’IDEA DI IMPRESA.

CON ENTI DI FORMAZIONE:

+ COMUNICAZIONE DIGITALE

* NEUROMARKETING

« SUPPLY CHAIN E MAGAZZINO 4.0
+ BLOCKCHAIN

« SOFT SKILL

E GIORNATE DI LABORATORIO:

LE ATTIVITA DI FORMAZIONE SI BASANO SU
UN METODO DI INSEGNAMENTO
ESPERIENZIALE ED INTERATTIVO PER
CONDIVIDERE COMPETENZE REALI. PER
QUESTO VENGONO COINVOLTI NEI
PERCORSI ANCHE PROFESSIONISTI
AFFERMATI E ATTENTI ALL'INNOVAZIONE.



—vent 2022 e
assoclazionl a
CUl ageriamo

VISITE DI GRUPPO IMPRENDITORIALI

DRINK AND TALK:
INCONTRI PER LA COMMUNITY (AZIENDE)
DI COMONEXT

INNOVATION TALK

ALTRI EVENTI:

« INCONTRO CON AUTORE

+ GIORNATA DELL’INNOVAZIONE

« MINITREKKING PER FONDAZIONE
G. CASTELLINI

« MINITREKKING PER ENTI E OPERATORI
FORMAZIONE COMO E LECCO

C.NEXT HA UNA VISIONE PARTECIPATIVA
ED INCLUSIVA DEI PROCESSI DI
INNOVAZIONE. ANCHE PER QUESTO E
SOCIA DI INNOVUP, L’ASSOCIAZIONE CHE
RAPPRESENTA L’ECOSISTEMA ITALIANO
DELL’INNOVAZIONE E CHE AGGREGA
STARTUP, SCALEUP, PMI INNOVATIVE,
CENTRI DI INNOVAZIONE, PARCHI
SCIENTIFICI E TECNOLOGICI, INCUBATORI,
ACCELERATORI, ABILITATORI, INVESTITORI,
STUDI PROFESSIONALI E CORPORATE.
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CONSUMATI
IN UN ANNO

FINO AL 5%

ENERGIA DA FONTI
RINNOVABILI

&Y
Lo

RACCOLTA

DIFFERENZIATA IN
TUTTE LE SEDI

AR
FINO AL 5%

DI RIFIUTI RICICLATI

1 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
GLIMATICO

3 2

IMPRESE.
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE
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L 'Agenda 2030

guida | nostri
oblettivi

L’AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE SI
AFFIDA ALLE IMPRESE PER L’ATTUAZIONE
DEI 17 OBIETTIVI DI SVILUPPO
SOSTENIBILE, IN QUANTO SOGGETTI DI
RIFERIMENTO CHE POSSONO INDIRIZZARE
STRATEGICAMENTE LA SOSTENIBILITA.
TEMA POSTO AL CENTRO ANCHE NEI
NOSTRI PIANI DI SVILUPPO STRATEGICO,
QUALE ELEMENTO CHIAVE E
IMPRESCINDIBILE PER AFFRONTARE IL
FUTURO.

UNO DEI NOSTRI OBIETTIVI PRINCIPALI E
QUELLO DI COLLABORARE CON | NOSTRI
STAKEHOLDER PER GENERARE IMPATTI
POSITIVI DI LUNGO PERIODO,
SUPERVISIONANDO L’INTERA CATENA DI
FORNITURA E CONTRIBUENDO
PROATTIVAMENTE A COSTRUIRE UNA
REALTA INCLUSIVA PER IL FUTURO DELLA
SOCIETA: SIAMO CERTI CHE, INTEGRANDO
LE TEMATICHE ESG NEI NOSTRI PIANI
INDUSTRIALI, POTREMO CONTRIBUIRE A
REALIZZARE ALCUNI DEI 17 OBIETTIVI
DELL’AGENDA ONU 2030.

LA NOSTRA COSTITUZIONE GIA COME
SOCIETA BENEFIT Cl PERMETTE DI
CONOSCERE E COMPRENDERE LE
NECESSITA DEI NOSTRI STAKEHOLDER,
FORMULANDO PRODOTTI INNOVATIVI CHE
RISPETTINO L’ECOSISTEMA E L’AMBIENTE.

PER IL BIENNIO 2023-2025 STIAMO
LAVORANDO PER INTEGRARE OBIETTIVI
SOSTENIBILI, AGGIORNANDOLI
ANNUALMENTE AL FINE DI CREARE UNA
SINERGIA CON L’'INTERA CATENA DEL
VALORE E CONSIDERANDO | POTENZIALI
RISVOLTI ECONOMICI, AMBIENTALI E
SOCIALLI.



ISTRUZIONE
DIQUALITA

g

PARITA
DIGENERE

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

LOTTACONTRO 1 B PAGE, GIUSTIZIA
ILCAMBIAMENTO EISTITUZIONI

GLIMATICO SOLIDE

1

RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

o
-
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| nostro
sviluppo nel
Orossimi anni

2 +5

ANNI DI ANNI DI
AVVIO CONSOLIDAMENTO

[N

POLI DI INNOVAZIONE POLO
IN ITALIA INTERNAZIONALE

> 1500 > 15.000

IMPRESE INNOVATIVE KNOWLEDGE
OSPITATE WORKERS



fattori del
NOStro sUuccesso

NEXT INNOVATION

STARTUP

SOLUZIONI SU MISURA

TEORIA E PRATICA

PROGETTAZIONE FINANZIATA

MODELLO DI TECHNOLOGY TRANSFER CHE
RENDE DISPONIBILE UNA GRANDE VARIETA
DI COMPETENZE DIFFUSE SUL TERRITORIO
NAZIONALE.

ACCESSIBILITA AD UN SISTEMA DI
INCUBATORI DI STARTUP PRONTE A
SVILUPPARE SOLUZIONI TECNOLOGICHE
INNOVATIVE E DISRUPTIVE.

DEFINIZIONE DI TEAM DI LAVORO AD HOC
PRONTI A COLLABORARE CON GLI UFFICI
R&D DELLE IMPRESE E COORDINATI DA
C.NEXT, INTERLOCUTORE UNICO.

DEFINIZIONE DI PROGETTI D’INNOVAZIONE
E LORO REALIZZAZIONE.

PER SUPPORTARE LE IMPRESE NELLA FASE
DI REALIZZAZIONE DEI LORO PROGETTI
D’INNOVAZIONE.



IL PRESENTE DOCUMENTO E
STATO REDATTO SECONDO LE
PIU RECENTI LINEE GUIDA GRI
STANDARDS PER IL
REPORTING DELLE TEMATICHE
ESG CHE ASSICURA LA
MASSIMA COMPARABILITA.
INOLTRE, GRAZIE ALL'INDICE
ANALITICO (CONTENT INDEX)
- PREVISTO DALLE LINEE
GUIDA/GRI STANDARDS - E
POSSIBILE ORIENTARSI
AGEVOLMENTE PER LA
RICERCADIL INFORMAZIONI
INERENTI"AD OGNI SINGOLO
INDICATORE.

GRI
Content
Index
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PAGINA DI

INDICATORE RIEERIMENTO NOTE
GRI 2: INFORMATIVA GENERALE 2021
L’'ORGANIZZAZIONE
E LE PRATICHE DI REPORTING
C.NEXT

2-1 DETTAGLI DELL’ORGANIZZAZIONE

SOCIETA BENEFIT S.P.A.
VIA PER CERNOBBIO 11
C/O VILLA DEL GRUMELLO
22100 COMO

2-3 PERIODO DI RENDICONTAZIONE

2022

ATTIVITA E LAVORATORI
2-7 DIPENDENTI P. 32

2-8 LAVORATORI NON DIPENDENTI P. 32

STRATEGIE, POLICIES E PRATICHE
2-28 ASSOCIAZIONI A CUI SI ADERISCE P. 29
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INDICATORE

PAGINA DI
RIFERIMENTO

NOTE

GRI 200: AMBIENTALE (2016)

ASPETTO MATERIALE: ENERGIA

GRI 302: ENERGIA (2016)

302-1 ENERGIA CONSUMATA ALL’INTERNO
DELL’ORGANIZZAZIONE

P. 31

302-3 INTENSITA ENERGETICA

P. 31
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PAGINA DI

R S RIFERIMENTO

NOTE

GRI 400: SOCIALE (2016)

401-1 NUOVE ASSUNZIONI E TURNOVER

NEL 2022 CI SONO
STATE 8 NUOVE
ASSUNZIONI

401-2 BENEFIT PREVISTI PER | DIPENDENTI P. 32

ASPETTO MATERIALE: FORMAZIONE E ISTRUZIONE

GRI 405: DIVERSITA E PARI OPPORTUNITA
(2016)

405-1 DIVERSITA NEGLI ORGANI DI GOVERNO

E TRA | DIPENDENTI oo
GRI 413: COMUNITA LOCALI (2016)

413-1 ATTIVITA CHE PREVEDONO IL ‘
COINVOLGIMENTO DELLE COMUNITA P. 13-24

LOCALE, VALUTAZIONI D'IMPATTO E
PROGRAMMI DI SVILUPPO

ASPETTO MATERIALE: PRIVACY DEI CLIENTI

GRI 418: PRIVACY DEI CLIENTI (2016)

418-1 DENUNCE COMPROVATE RIGUARDANTI
LE VIOLAZIONI DELLA PRIVACY DEI CLIENTI
PERDITA DI DATI DI CLIENTI

PER L’ANNO 2022
NON SONO STATI
REGISTRATI CASI DI
VIOLAZIONI DELLA
PRIVACY E PERDITA
DI DATI DEI CLIENTI
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